NARCOTICI ANONIMI

LINEE GUIDA SOTTOCOMITATO P.I. - C.R.I.S.N.A.

SCOPO

Lo scopo di questo comitato & di informare il pubblico sull’esistenza di N.A., che offre il
recupero dalla dipendenza e come e dove trovarlo. — Di fungere da anello di collega-
mento tra 1 sottocomitati P.I. di area. — D1 garantire la comunicazione tra 1 sottocomi-
tati P.I. di area e il Progetto Europeo o il comitato P.I. mondiale. — D1 fornire ai sotto-
comitati P.I. di area supporto sotto forma di manuali, bollettini di aggiornamento ed
altro materiale proveniente dal comitato P.I. mondiale o europeo (previa traduzione in
lingua italiana dello stesso).

FUNZIONI E RESPONSABILITA

1. Mantenere delle linee di comunicazione tra N.A. e il pubblico. — Con il C.R.I.S.N.A.
ed 11 WSO.

2. Rispondere a tutte le richieste di informazione in modo tempestivo ed operativo.

3. Assicurarsi che tali richieste siano alla portata ed appropriate al livello del servi-
Z10.

4. Essere informati sui simposi che trattano il problema e la soluzione alla dipenden-
za a livello nazionale, cercando di parteciparvi con presentazioni o banchetti
(stand).

5. Supportare 1 sottocomitati P.I. di area nuovi o 1 gruppi isolati, non facenti parte di
un’area quando essi lo richiedono, anche fornendo loro un oratore nel caso che ne
siano sprovvisti.

RIUNIONI

Questo sottocomitato si riunira tre volte all’anno (ogni 4 mesi). Il luogo e la data ver-
ranno fissati durante la riunione precedente. Inoltre si potranno organizzare delle riu-
nioni straordinarie solo nel caso di un’effettiva necessita (La decisione di indire tali
riunioni sara presa in accordo unanime tra i membri del comitato stesso).

MEMBRI

I membri di questo sottocomitato si definiranno nel modo che segue:

1. Quelli assegnati a svolgere un lavoro specifico secondo il bisogno (es. ora-
tori, standisti, o coloro che preparano formati per articoli da dare ai giornalisti,
ecc.). — Non devono necessariamente partecipare alle riunioni del sottocomitato.
Requisiti: 2 anni di completa e continuata astinenza da tutte le droghe, esperienza
in P.I., stabilita emotiva



2. Quelli volenterosi di aiutare su vari progetti a seconda del bisogno (es. co-
loro che si rendono disponibili a battere a macchina le lettere, a spedirle, a racco-
gliere materiale per i manifesti, a partecipare all'organizzazione di attivita per la
raccolta di fondi, a partecipare ai banchetti espositivi assieme agli standisti, i tra-
duttori, ecc.). — Non devono necessariamente partecipare alle riunioni del sottocomi-
tato.

Requisiti: 1 anno di completa e continuata astinenza da tutte le droghe.

3. Membri votanti (i coordinatori dei sottocomitati P.1. di area o i loro vice, oppure
un rappresentante con esperienza in P.I., votato in un’area, nel caso in cui non ci sia
la possibilita da parte del coordinatore o del suo vice di svolgere questo servizio. Se-
gretario, tesoriere).

Requisiti: 2 anni di completa e continuata astinenza da tutte le droghe (i rappre-
sentanti dei sottocomitati di P.1. di area secondo le linee guida delle rispettive aree).

Tutti 1 sopra elencati membri servitori saranno definiti tramite voto durante le riunio-

ni del sottocomitato, esclusi quelli contemplati al punto 2. Dovranno presentare un re-

sumé di servizio ed essere presenti alla riunione in cui si candideranno (i/ coordina-
tore ed il vice coordinatore saranno votati dal C.R.I.S.N.A.).

Oltre ai requisiti gia menzionati, tutti i membri dovranno avere anche i se-

guenti:

e Tempo disponibile e capacita di adempiere al proprio compito.

¢ Buona volonta e desiderio di servire in quell’incarico.

e Comprensione ed esperienza dei 12 Passi e delle 12 Tradizioni di N.A..

e Mantenimento della pulizia durante la pratica del servizio

RESPONSABILITA’:

Coordinatore:

e Sioccupa di preparare 'agenda delle riunioni.

e Mantiene 1 contatti con il WSO, con 1 sottocomitati P.I. di area e con 1l C.R.I.S.N.A.

e Seleziona le richieste di P.I. a carattere nazionale, gli oratori, e provvede a far si
che tali P.I. vengano svolte.

e Sioccupa della corrispondenza assieme al segretario.

Segretario:

e Scrive 1 verbali delle riunioni e li spedisce a tutti 1 membri votanti ed al coordinato-
re entro 20 giorni dalla riunione alla quale il verbale si riferisce.

e Sioccupa della corrispondenza assieme al coordinatore.

e Tiene aggiornata una lista del membri votanti e degli oratori con 1 rispettivi recapi-
ti.

Tesoriere:

e Raccoglie 1 soldi ed esegue le direttive del sottocomitato per le forniture di fondi.

e Tiene il libretto bancario dove versa i1 fondi del sottocomitato.

e Sioccupa dello stoccaggio della letteratura. La ordina al C.R.I.S.N.A. o al WSO e la
paga. La spedisce a1l sottocomitati P.I. che la richiedono e raccoglie 1 soldi della
vendita.

e Tiene aggiornato il registro delle entrate e delle uscite e fa un rapporto durante le
riunioni del sottocomitato.

MEMBRI VOTANTI E PROCEDURE

1) Voto: e possibile votare e prendere le decisioni se c’@¢ il quorum. Il quorum sara
composto dalla meta del membri votanti piu uno.

2) Consenso: le decisioni vengono prese all'unanimita.



RIMOZIONE DAL SERVIZIO

Segretario, tesoriere, coordinatore e vice coordinatore vengono rimossi se:

¢ Non partecipano a due riunioni consecutive (senza un motivo valido).

e In caso di pubblica controversia.

¢ Ricaduta.

¢ Contrasto continuato con le Tradizioni.

Gli oratori, standisti, ecc. vengono rimossi per gli stessi motivi tranne il primo (fre-
quenza).

UNITA OPERATIVA

Bisogna definire 'unita operativa nel modo seguente:

1) Stilare una lista degli oratori su campo nazionale.

2) Raccogliere materiale per manifesti (per fare in modo che sia pronto nei momenti in
cul se ne richieda l'utilizzo).

3) Preparare un formato da dare agli oratori per le presentazioni, secondo le necessi-
ta.

4) Aprire una casella postale ed un recapito telefonico.

5) Preparare materiale per eventuale posta introduttiva (lettere da spedire, ecc.).

6) Stampare dei biglietti con la lista di tutte le riunioni nazionali e mantenerla ag-
giornata.

7) Stoccaggio della letteratura.

FONDI

I fondi necessari per svolgere le nostre attivita dovranno essere raccolti nel seguente

modo:

1) Tramite stampa e vendita di magliette, organizzazione di lotterie all'interno
dell’associazione, partite di pallone con un’iscrizione da parte di chi gioca ed un bi-
glietto di entrata per il pubblico, organizzazione di concerti o spettacoli in genere ed
altro.

2) Tramite la 7° Tradizione (girera una cesta alla fine delle riunioni del comitato).

3) Tramite somme stanziate dal C.R.I.S.N.A. secondo richiesta del sottocomitato (nei
casi in cul si renda necessario), previa presentazione di un preventivo di spesa per
un progetto specifico (il preventivo dovra essere approvato dal C.R.I.S.N.A., quindi
sara opportuno tener conto che tale approvazione avverra tramite voto durante una
riunione del C.R.I.S.N.A.. Cio per fare presente che la disponibilita della somma ri-
chiesta non sara comunque immediata).

RIMBORSI

I rimborsi delle spese di viaggio dei membri del sottocomitato che si recano ad una

riunione dello stesso (tre all’anno piu le eventuali riunioni straordinarie) avranno lo

stesso criterio usato per il C.R.I.S.N.A.:

e (Coordinatore, vice coordinatore, segretario e tesoriere saranno rimborsati con la
cassa del sottocomitato (come per il C.R.I.S.N.A.: £ 100 a Km).

e [ membri che rappresentano un’area o che coordinano un sottocomitato di P.I. di
area saranno rimborsati dalla cassa della propria area.

Gli oratori che dovranno presentare N.A. o 1 membri che gestiranno 1 banchetti (stand)

saranno selezionati volta per volta anche secondo il criterio della vicinanza al luogo



dove si tiene la presentazione. Cio per evitare che 'ammontare dei rimborsi sia troppo
elevato.

RIUNIONI DEL C.R.I.S.N.A.
Il coordinatore o il suo vice dovra partecipare a tutte le riunioni del C.R.I.S.N.A. (sara
rimborsato dal C.R.I.S.N.A.).

N.b.: Queste linee guida potranno essere emendate solo in caso di evidente necessitd o incon-
oruenza con il lavoro pratico del sottocomitato.
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