LINEE GUIDA FIDUCIARI

SCOPI E FINALITA

Scopo del Consiglio dei Fiduciari € assicurare la continuita e la crescita di NA:

ricercando nuovi e migliori metodi per trasmettere il messaggio al tossicodi-
pendente che ancora soffre;

assicurando il mantenimento delle dodici Tradizioni e dei dodici Concetti di
Servizio;

rendendosi disponibile a rispondere alle esigenze relative al Servizio che la
Fratellanza intendera produrre.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

I Fiduciari si riuniscono in un Consiglio composto da tre a cinque membri;
se il numero scende sotto i tre, il loro servizio € sospeso sino alla ricostitu-
zione del numero minimo;

il Consiglio dei Fiduciari € un organo consultivo e agisce in accordo con il
World Board che interpella quando necessario. Le deliberazioni del Consi-
glio vengono assunte tramite consenso;

il Consiglio dei Fiduciari e i suoi singoli membri rappresentano tutti i mem-
bri di N.A. Regione Italia;

€ prevista, inoltre, la figura del Fiduciario non dipendente, le cui linee guida
sono allegate a quelle del C.R.I.S.N.A_;

il Consiglio dei Fiduciari € a disposizione dei bisogni della Fratellanza. Potra
essere interpellato dal C.R.I.S.N.A., da qualsiasi struttura di servizio e da
ogni singolo membro;

si esprimera in merito al rispetto delle Tradizioni e dei Concetti di Servizio
per quanto riguarda qualunque aspetto dell’attivita della Fratellanza ed e-
sprimera anche pareri in merito a controversie interne;

i Fiduciari parteciperanno alle riunioni del C.R.I.S.N.A. con un rappresen-
tante e con tutti i suoi membri alla Conferenza annuale di servizio. Il CRI-
SNA potra comunque invitare i Fiduciari a partecipare collegialmente a
qualsiasi riunione ordinaria o straordinaria qualora ne ravvisasse la neces-
sita;

il Consiglio dei Fiduciari si incontrera di norma due volte ’'anno, la prima in
concomitanza con la Conferenza dei Servizi e l'altra dopo sei mesi, salvo e-
ventuali straordinarie;

qualora necessitasse l'intervento di un fiduciario per cercare di risolvere
problemi inerenti la fratellanza di N.A. presso gruppi o aree, vi si rechera
quello geograficamente piu vicino. Se fosse richiesta la presenza di piu di
un fiduciario, il Consiglio si riservera di scegliere il secondo partecipante;

il C.R.I.S.N.A. potra affidare al Consiglio dei Fiduciari compiti specifici di
carattere straordinario, compresi quelli previsti dal punto XIV del regola-
mento delle riunioni;

A rotazione, ogni anno 1 fiduciario sara il membro di collegamento tra i
gruppi, le aree,il CRISNA e il Consiglio stesso, informando quest’ultimo del-
le problematiche sorte.



REQUISITI

e Tempo pulito richiesto: 6 anni;

e la durata del servizio € di 3 anni prorogabile per 1 anno;

e volonta di investire tempo e risorse personali, conoscere in maniera appro-
fondita i 12 passi, i 12 concetti e le 12 tradizioni;

e conoscenza della struttura di servizio di N.A ed esperienza diretta nel servi-
zio di gruppo, area e regione;

e si suggerisce che il candidato sia scelto tra i membri che piu incarnano i va-
lori e i principi di N.A., e per questo costituiscono un punto di riferimento
spirituale per gli altri.
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